ESTADO DO PARANA

Hrefeitura Municipal e Trss Barras do Parans

CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 4956/2022

DATA: 20/06/2022.
PUBLICADO EM:

&Mﬁé)&‘ SUMULA: DISPOE DA REESTRUTURACAO DAS
lornal_AmE CONSIGNAGOES REFERENTES A  EMPRESTIMOS
pagina_949 PESSOAIS JUNTO A INSTITUIGOES FINANCEIRAS E DAS

Edicio_Q 545 DEMAIS CONSIGNAGOES DESCONTADAS EM FOLHA DE
il Al PAGAMENTO PREVISTA NA LEI N° 2081/2021 DE
Ass. Resporsavel 20/04/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

, GERSO FRANCISCO GUSSO, prefeito municipal de Trés Barras
do Parand, estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei.

DECRETA
Art. 1°. Reestrutura as consignagdes referentes a empréstimos pessoais junto a
Instituicdes Financeiras e das demais consignagdes descontadas em folha de pagamento dos
servidores ou empregados publicos, ativos, aposentados e pensionistas da administragéo direta,

do municipio de Trés Barras do Parana prevista na Lei Municipal n® 2081/2021, de 20 de abril de
2021.

Art. 2°. Considera-se, para fins deste Decreto:
| - Consignatario: Pessoa juridica de direito publico ou privado destinataria dos créditos
resultantes das consignagdes compulsérias ou facultativas;

Il - Consignante: Administragdo direta do Municipio de Trés Barras do Parana - PR;

Il - Consignado: servidor ou empregado publico, ativo ou inativo e pensionista da
administracéo direta do municipio de Trés Barras do Parana — PR, que por contrato tenha
estabelecido com o consignatario relagdo comercial que autorize o desconto da
consignagao;

IV - Consignagdo compulséria: desconto incidente sobre a remuneragéo, subsidio, provento
ou beneficio de pensao do servidor, efetuado por forga de lei ou determinagao judicial;

V - Consignagao facultativa: desconto incidente sobre a remuneragéo, subsidio, proventos ou
beneficio de penséo do servidor, mediante autorizagédo prévia e formal do servidor ativo,
inativo, pensionista e empregado publico, na forma deste Decreto.

VI - Vencimento Liquido: é a retribuigdo pecuniaria correspondente a referéncia de vencimento
em que o servidor se encontra na tabela salarial, tendo como referéncia o ultimo més de
competéncia, deduzidos os descontos compulsorios.

_ CAPiTULOI
DAS CONSIGNAGOES COMPULSORIAS E FACULTATIVAS

Art. 3°. Sdo consideradas consignagées compulsérias os descontos e recolhimentos
efetuados por forca de lei ou determinagao judicial, compreendidos:

| - Contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - Imposto de renda retido na fonte - IRRF;
lIl - Obrigag¢des decorrentes de decisao judicial ou administrativa;
IV - Reposigéo e indenizagao ao erario; k

V - Outros descontos compulsorios instituidos por lei.
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Art. 4°. Sao consideradas consignagdes facultativas os descontos incidentes sobre o
vencimento liquido, mediante autorizagdo prévia e formal do servidor e anuéncia da
administracdo, em fungéo de:

|- Mensalidade instituida para o custeio de entidades de classes e associagdes de
servidores;
Il - Mensalidade de plano de saide e odontoldgico;
Il - Mensalidade relativa a seguro de vida e plano funerario;
IV - Co-participagéo de plano de satde e odontolégico;
V - Penséo alimenticia voluntaria;

VI- Parcelas referentes a empréstimos pessoais, inclusive as despesas realizadas por
intermédio de cartdes de crédito, concedidos por instituicdes financeiras;
VIl -  Mensalidade referente a previdéncia complementar;
VIIl - Mensalidades de instituicdo de ensino;

IX- Descontos provenientes do consumo de cartdo de beneficios;
X -  Outros descontos de interesse relevante aos servidores a critério da administragao. .

§ 1°. A sistematica de consignagées em folha de pagamento, na modalidade facultativa,
constitui-se como mera facilidade colocada a disposigdo do servidor, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio por dividas ou compromissos por eles
assumidos com as instituicées consignatarias.

§ 2°. A autorizacdo formal poderd ser obtida por meio de mecanismos eletrénicos de
telecomunicacéo ou outros desenvolvidos, desde que garantida a seguranga da operagao, o
sigilo dos dados cadastrais e a comprovagdo da aceitagdo da operacdo realizada pelo

consignado, ficando, em tais casos, dispensada a utilizagéo de formularios de consignagbes em
folha de pagamento.

Art. 5°. A soma mensal das consignagdes facultativas de cada consignado, ndo excedera
a 70% (setenta por cento) do respectivo vencimento liquido, conforme segue:
a) 35% (trinta e cinco por cento) para descontos referentes a empréstimos pessoais;
b) 05% (cinco por cento) para descontos de valores referentes a utilizagao de cartao de crédito;
c) 30% (trinta por cento) para demais descontos facultativos.

§ 1°. Em se tratando de servidor comissionado ou eletivo a soma total das consignagées
facultativas ndo excedera a 60% (sessenta por cento) do respectivo vencimento liquido do més,
sendo 25% (vinte e cinco por cento) para descontos referentes a empréstimos pessoais, 05%
(cinco por cento) para descontos de valores referentes a utilizagéo de cartdo de credito e 30%
(trinta por cento) para os demais descontos facultativos.

§ 2°. O servidor efetivo podera ultrapassar o limite de comprometimento previsto na alinea
"c" deste artigo, utilizando do saldo disponivel previsto na alinea "a", desde que haja
disponibilidade de margem destinada para empréstimos.

§ 3° Para fins especificos de descontos com plano de saide ou plano odontologico,
podera ser excedido o limite estabelecido na alinea "¢" quando somente e unicamente esta
despesa for superior a margem para descontos facultativos, utilizando saldo disponivel previsto
nas:A %Ii%easﬂ"az"‘g "bl;, ne/;:(a ordem de prioridade.
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§ 4° Nao serdo considerados para calculo da margem de consignagao os adicionais,
gratificages, e demais vantagens relativa & natureza ou local de trabalho.
| - Auxilio cesta basica,
Il - Décimo terceiro salario;
Il -  Gratificagdo de 1/3 de férias;
IV - Horas extras, horas de sobreaviso e plantées médicos;
V - Meédia de férias, de licenga prémio e de licenga candidatura;
VI -  Adicionais noturnos;
VIl - Diferencas resultantes de importancias pretéritas;
VIIl - Abonoljuros PIS/PASEP;
IX - Verbas de natureza indenizatéria.

§ 5°. Em caso de desligamento do servidor, para fins de descontos nas verbas rescisorias,
serdo considerados os percentuais previstos nas alineas a, b e ¢ do caput, limitados aos mesmos
valores lancados na sua folha de pagamento do més anterior ao desligamento, devendo o saldo
devedor remanescente ser ajustado entre este e a instituicdo consignataria.

Art. 6°. As consignagdes compulsérias e facultativas terdo prioridades de descontos na
seguinte ordem:

| - Compulsérias;
Il - Facultativas, na seguinte ordem de prioridade:
a) Mensalidades destinadas & entidade sindical e/ou a associagdo representativa dos
servidores publicos de Trés Barras do Parana;
b) Plano de salide e odontolégico e seguro de vida;

c) Empréstimos pessoais, despesas com cartdo de crédito e despesas com cartédo de
beneficios:

d) Mensalidades de instituicdo de ensino:

e) Co-participacao de plano de saude e odontolégico;

f) Mensalidade de previdéncia complementar;

g) Pensao alimenticia voluntaria.

Paragrafo Unico. Caso as consignacdes sejam da mesma natureza, serd dada
preferéncia de desconto para a mais antiga.

Art. 7°. No caso de desconto de consignagéo indevido, em virtude de incorregbes no
langamento de valores, por parte da consignataria, o valor devera ser integralmente ressarcido ao
servidor prejudicado, com juros e corregdo monetaria do periodo no prazo maximo de 10 (dez
dias), contados da comunicagéo da irregularidade.

Art. 8°. As consignagodes facultativas em folha de pagamento previstas no Art. 4° poderao,
por decisdo motivada, serem excluidas ou suspensas, no todo ou em parte, por interesse da

Administragdo Municipal, dos consignatarios ou dos consignados, neste caso, com a anuéncia do
consignatario.

§ 1°. A solicitagdo de exclusdo ou suspenséo por parte do consignado devera ser efetuada
diretamente a entidade consignataria e, com anuéncia desta, protocolar o pedido no Municipig,
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§ 2°. As parcelas referentes a empréstimo pessoal nao consignada por insuficiéncia de
margem poderdo ser objeto de novo langamento, a critério da consignatéria, a partir do més
subsequente a data prevista para o término do contrato.

§ 3°. Ressalvando o disposto no § 2° deste artigo, caso néo sejam, por qualquer motivo,
efetivadas as consignacdes de que trata este decreto, cabera ao servidor ou pensionista
providenciar o recolhimento das importancias por ele devidas diretamente & consignataria nao se
responsabilizando o Municipio, em nenhuma hipotese, por eventuais prejuizos dai decorrentes.

§ 4°. Cabe ao consignado e a entidade consignataria avaliar a real possibilidade de
efetivagao da consignacéo facultativa em face das regras contidas neste decreto, ficando sob a

inteira responsabilidade do consignado e da consignataria os riscos advindos da nao efetivagao
dos descontos.

§ 5°. Em caso de revogagdo total ou parcial deste decreto, ou ainda, quando do
encerramento da vigéncia do respectivo termo de cooperagédo, continuar&o em pleno vigor os
descontos de todos os empréstimos ja concedidos, até a liquidagéo total do saldo devedor.

Art. 9°. Somente poderédo ser admitidas como instituicbes consignatarias para efeito das
consignacdes facultativas:

|- Associacdo e entidade sindical representativa dos Servidores Publicos do Municipio de
Trés Barras do Parana;
Il - Instituicdes financeiras;
Il - Instituicdes de ensino;
IV - Empresas de plano de satde e odontolégico;
V- Empresas de direito publico e privado especializadas em meio de pagamento eletronico;
VI- Outras instituicées e/ou empresas que tenham por fim oferecer produtos e/ou servigos de
interesse relevante, a criterio da administragéo.

Art. 10. Na apreciagdo de requerimento objetivando a consignagdo em folha de
pagamento efetuada pelas instituigées, o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento devera observar as normas estabelecidas neste regulamento,
relativa as consignag¢des compulsorias e facultativas.

Art. 11. As instituicdes interessadas em celebrar termo de cooperagéao para efetivagéao de
consignagdo facultativa em folha de pagamento deverdo formalizar requerimento, a
Administragdo Municipal, instruindo o pedido com a documenta¢do a seguir, sem prejuizo de
outras que se julgarem necessarias: .

| - Fotocopia autenticada do ato constitutivo, bem como suas altera¢des, e cartdo do CNPJ
expedido pela Receita Federal, quando se tratar de associa¢des e entidades sindicais,
fotocopia autenticada das atas de nomeagdo dos representantes e deliberativas das
mensalidades associativas registradas por cartério competente;
Il - Alvara de funcionamento atualizado e no caso de instituicdo financeira, apresentar a
autorizacéo de funcionamento como banco comercial, expedida pelo Banco Central,
lIl - Certidées negativas ou de regularidade da sede da empresa, associagdo ou entidade

sindical, junto ao INSS, Caixa Econémica Federal (FGTS), Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal,
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IV- Certidées Negativas ou de regularidade do Estado do Parana e do Municipio de Trés
Barras do Parana/PR;

V- Certidao negativa de Faléncia e Concordata, exceto para as instituigdes financeiras, desde
que apresente certidao de regularidade do BACEN,;

VI- No caso de entidades securitarias, possuir sucursal ou representagédo legal com
dependéncia e escritério no Municipio de Trés Barras do Parana com o respectivo alvara

de funcionamento e comprovar o registro junto a Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

Paragrafo unico. Em caso de prorrogagdo ou renovacdo do termo de cooperacdo a
consignataria devera apresentar toda documentagéo prevista nos incisos do art. 11, exceto o
previsto no inciso | quando ndo houver alteragdo, situagdo que devera ser declarada em
documento proprio.

Art. 12. Apos o deferimento do pedido, sera providenciada pela Secretaria de
Administracdo e Planejamento a celebragio e assinatura do termo de cooperagéo, devendo a

instituicdo consignataria efetuar o credenciamento diretamente junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 13. No termo de cooperagdo a ser firmado pelo Municipio com a instituicao
consignataria, devera constar:

I - As informacbes necessarias para identificar o consignante e consignatario, o preposto da
instituicao consignataria que ira responder perante o consignante, o objeto de consignagao
da folha de pagamento, das obrigagées das partes, das condigbes da consignagéo, das
taxas quando couber e da vigéncia;

Il- O percentual de recolhimento sobre as consignagées efetuadas, que devera ser recolhido
a conta Municipio de Trés Barras do Parana.

§ 1°. As entidades consignatarias deverdo conservar em seu poder, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data do término da consignagao, prova do ajuste celebrado com o

consignado bem como a prévia e expressa autorizagéo firmada, por escrito, para o desconto em
folha de pagamento.

§ 2°. Quando solicitado

pelo consignante, a entidade consignataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a
autorizagdo firmada pelo consignado, sob pena de suspensao temporaria do termo de
cooperacgao, conforme previsto no artigo 23 deste Decreto.

§ 3° No caso de consignacao de penséao alimenticia voluntaria, o servidor devera realizar
requerimento com assinatura reconhecida em cartério, instruindo o pedido com a indicagao do
valor ou percentual de desconto sobre a remuneracao, a identificagao da conta bancaria que sera

destinado o crédito, os dados do beneficiario como nome, documento de identidade, cadastro de
pessoa fisica e endereco.

Art. 14. Nos empréstimos pessoais a entidade consignataria devera, sem prejuizo de
outras informagdes a serem prestadas na forma do artigo 52 do Cédigo de Defesa do
Consumidor, dar uma via do contrato com ciéncia prévia ao consignado, com no minimo, as
seguintes informacdes.
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| - Valor total financiado:
Il - Maés inicial de desconto da primeira parcela;
IIl - Taxa efetiva mensal e anual de juros;
IV- Todos os acréscimos remuneratorios, moratérios e tributarios que eventualmente incidam
sobre o valor financiado;
V - Valor e quantidade das prestagoes;
VI - Montante total a pagar com o empréstimo

Art. 15. Como contrapartida do custeio do processamento das consignagoes facultativas

recairao no ato do repasse a consignataria, 1% (um por cento) de reteng&o sobre o valor total a
ser repassado.

§ 1° Os recursos deverao ser empregados, obrigatoriamente, em agdes voltadas para o
desenvolvimento de aces da area de Gestdo de Pessoas, tais como:
| - Capacitagdo do quadro de servidores; e,
Il - Projetos de qualidade de vida dos servidores.

§ 2° O planejamento, aplicagdo e controle da destinagdo dos recursos oriundos da
arrecadacgao dos concursos ficardo a cargo do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16. A contrapartida que recai sobre as consignagdes mencionados no artigo 15, néo

se aplica a 6rgéos e entidades da administragao publica direta, a associagdo de servidores e as
entidades sindicais.

Art. 17. Nas operagdes de empréstimos, as instituicées financeiras consignatarias deverao
obedecer aos seguintes critérios:
| - O nimero maximo de 120 (cento e vinte) parcelas mensais;
Il - Vedada a cobranca da Taxa de Abertura de Crédito - TAC, ou quaisquer outras taxas de
administragcdo, bem como a vinculagao de outros produtos.

§ 1°. Fica estabelecido o nimero maximo de 24 (vinte e quatro) parcelas mensais nas

consignacoes facultativas advindas de aquisigdes junto a empresas conveniadas a associagéo de
servidores e as entidades sindicais.

§ 2°. Em caso de refinanciamento ou renegociagéo de dividas, o numero de parcelas
podera ser estendido para até 120 (cento e vinte) parcelas.

Art. 18. Para fins de utilizagdo de cartdo de crédito, além do disposto na alinea "b" do
caput do artigo 5°, serdo observados os seguintes critérios:
|- Limite maximo de comprometimento de até 15 (quinze) vezes o valor da margem
consignavel para este fim;
Il - Vedada cobranga de taxa de aprovagdo de cadastro ou quaisquer outras taxas
administrativas;
Il - N&o podera haver cobranca de qualquer custo adicional ou anuidade sendo que a taxa de
juros devera expressar o custo efetivo do cartdo de crédito;
IV - A consignataria ndo podera aplicar juros sobre o valor das compras com o cartdo de
crédito quando o consignado efetuar a quitagdo do valor da fatura em uma Unica parcela
e ﬁa data de vencimento.
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Art. 19. As instituicdes consignatarias operacionalizardo as consignagoes por meio do
sistema de controle de consignagoes utilizado pelo Municipio.

§ 1° As instituicdes consignatarias financeiras deverdo obrigatoriamente, manter
atualizado o sistema de consignacdo com as taxas de juros e demais encargos inerentes a
operagdo que serdo praticados na concesséo de empréstimos pessoais e cartdo de credito,

assim como o cadastro da entidade, seus responsaveis e seus representantes junto ao
Municipio.

§ 2° As instituicbes consignatarias somente poderdo utilizar sistema de controle de
consignacdes diverso do adotado pelo Municipio, quando esse for completamente compativel e
integravel ao sistema do Municipio, recaindo eventuais despesas de adaptagéo, instalagao e
manutengao exclusivamente ao consignatario.

§ 3°. As Instituicbes consignatarias poderdo, as suas expensas, operacionalizar as
consignacbes por meio de um "Agente de crédito", Unico e comum entre estas, o qual sera
selecionado e ficara sob a responsabilidade e supervisdo das préprias instituigbes consignatarias.

Art. 20. As instituicbes consignatarias financeiras operantes ou nao, quando da solicitagédo
de quitagdo dos débitos pelo servidor ou por parte de outra instituigdo financeira, estas,
obrigatoriamente, deverdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, disponibilizar o boleto para
quitagcdo no sistema de consignacao ou disponibilizar todos os dados e informagdes necessarios

para possibilitar a quitagdo por meio de transferéncia bancaria, seja ela TED, DOC ou STR,
conforme a origem da solicitacéo.

Paragrafo Unico. Apds a quitagéo dos débitos, a consignataria tera 03 (trés) dias Uteis
para efetivacao da baixa no sistema de consignagao.

Art. 21. Nas obrigacGes decorrentes das consignagdes facultativas previstas no inciso VII
do artigo 4° deste decreto, serd assegurada a possibilidade de quitagdo antecipada mediante

redugdo proporcional dos juros e demais acréscimos, conforme estabelecido no artigo 52 do
Cddigo de Defesa do Consumidor.

Art. 22. Sempre que solicitado pelo consignado, a instituicdo consignataria tera prazo de
03 (trés) dias Uteis para fornecer quaisquer informacdes de interesse do solicitante, incluindo
saldo devedor para liquidagdo antecipada de emprestimo pessoal, sob pena de suspenséo
temporaria do termo de cooperacao, prevista no artigo 23 deste decreto.

Art. 23. A instituicdo consignataria que agir em prejuizo do servidor ou da Administragao,
tera a critério do Secretario de Administragcao e Planejamento as seguintes sangdes:
| - Suspensao temporaria da entidade consignataria;
a) Que deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela
administracao;
b) Que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos termos previstos no Art. 7°;
c) Que nao cumprir as obrigac¢des previstas nos artigos 14, 17, 18, 19, 20, 21.
Il - Adverténcia por escrito, em caso de reincidéncia, dentro do prazo de 01 (um) ano de qualquer
"ar}f‘vgfﬁ?,??.i B‘r‘esvisFt‘gnneas alineas.a, b e c do inciso | deste artigo. X
¥ - /Fax: 45) 3235-1212 - CEP ! A %
CNPJ 78.121.936/2)13))1-635{2%sifﬁl%?:f:fggggg@-trgzsag?ms R
. s.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA

Prefeitura Muniipal de Tris Barras do Porans

CAPITAL DO FEIJAO

Il - Cancelamento do termo de cooperagao, quando, depois de advertido houver reincidéncia das
transgressdes previstas nas alineas a, b e c do inciso | deste artigo.

IV - Suspensdo do repasse mensal do valor da carteira, caso néo esteja operando, quando do
nao cumprimento do previsto na alinea "b" do inciso |, artigo 23 e artigo 24.

Paragrafo Unico. As suspensdes temporarias permanecerdo até a regularizagao da
situagao infracional da instituicdo consignataria.

Art. 24. As informagdes relativas aos consignados estardo disponiveis no sistema de
consignagao.

Art. 25. Fica autorizada a formalizacédo de parcerias entre o Municipio e as instituicoes
consignatarias para a realizacdo de projetos de cunho social ou cultural, sem prejuizo de outros
de qualquer natureza, desde que demonstrado o interesse publico.

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos fiscalizard o cumprimento dos preceitos
deste Decreto.

Art. 27. Os casos omissos serdo submetidos a decisdo do Secretario de Administragéo e
Planejamento e, em ultima instancia, do Prefeito Municipal.

Art. 28. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 20 de junho de 2022.

Prefeito Municipal
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